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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                                                                        Mustafa Kemal ATATÜRK
İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerihamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

Mehmet Âkif ERSOY
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ÖNSÖZ

       “Toplumun en iyisi kendisine ve yaşadığı topluma faydası olan bireylerdir” felsefesiyle Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulu olarak öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, topluma ayak uydurabilen, var olan potansiyelini en üst seviyeye çıkararak, kendine yetebilen mutlu bireyler yetiştirmek temel hedefimizdir.

      Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulu Stratejik Planının (2024-2028) belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamıza katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
                                                                                                                           Serkan ÇAKIR
                                                                                                                            Okul Müdürü
İÇİNDEKİLER
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	BÖLÜM 1   

STRATEJİK PLAN GİRİŞ ve HAZIRLIK SÜRECİ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2024-2028) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2023 Yılında Karaköprü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü     Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulunun 2024-2028 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçelere bağlı okullar İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin Ar-Ge Birimine  karakopru63_ozelburo@meb.gov.tr elektronik posta gönderilerek veya elden götürülerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
STRATEJİK PLANIN AMACI
	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulu 2024–2028 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2019-2023)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	8
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	9
	2013/26 No’lu Genelge

	10
	Diğer Kaynaklar


 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Serkan ÇAKIR
	Okul Müdürü

	2
	Halil BAYAT
	Müdür Yardımcısı

	3
	M. Kemal KARAKAYA
	Özel Eğitim Öğretmeni

	4
	İsmail KAYA
	Veli

	5
	Mahmut TAŞKIRAN
	Veli


 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Halil BAYAT
	Müdür Yardımcısı

	2
	İsmail KARADAŞ
	Rehberlik Öğretmeni

	3
	Özlem LALE TÜYSÜZ
	Özel Eğitim Öğretmeni

	4
	Mehmet BAŞTAŞ
	Yiyecek-İçecek Hizmetleri Öğretmeni

	5
	Mehmet Şevki DENİZ
	Beden Eğitimi Öğretmeni

	6
	Fatma MELİK
	El Sanatları Öğretmeni


	
	BÖLÜM 2

MEVCUT DURUM ANALİZİ


A) TARİHİ GELİŞİM

  Okulumuz Eylül 2014 tarihinde eğitim/öğretime açılmıştır. 
[image: image3.jpg]



B) MEVCUT DURUM 
Okulumuz Karaköprü Seyrantepe Mh. 8042. Sokak No:60/1 adresinde hizmet vermektedir. Okulumuzun etrafında yeni konutlar yapılmaya başlanmıştır. Ulaşım yönünden merkezden gelip gidenler için herhangi bir sıkıntı yaşanmamaktadır. Büyükşehir Belediyesine ait toplu taşıma araçları (76 nolu ) okulumuzun yanından geçmektedir. Ancak Karaköprü ilçesinden okulumuz arasında Büyükşehir Belediyesine ait toplu taşıma araçları çalışmadığından gidiş ve gelişler gerek öğretmenlerimiz gerekse velilerimiz için çok büyük sorunlar yaratmaktadır. Öğrencilerimizin tümü okul servis araçlarıyla gelmektedir. Öğretmenlerimiz kendi arabalarıyla ve Büyükşehir Belediyesine ait toplu taşıma araçları gelmektedir.
                                   MEVZUAT ANALİZİ
Yasal Yükümlülükler

	Yasal Yükümlülük
	Dayanak

	     Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. Maddesi,

 

* 222 sayılı kanunun 1. Maddesi,

 



	     Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanunun 23. Maddesi.

	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin, Türk Millî Eğitiminin genel amaçları ve temel ilkeleri doğrultusunda, genel ve mesleki eğitim görme haklarından yararlanabilmelerini sağlamak.
Özel eğitim, Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda, özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin;

a) Toplum içindeki rollerini gerçekleştiren, başkaları ile iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışabilen, çevresine uyum sağlayabilen, üretici ve mutlu bir vatandaş olarak yetişmelerini,

b) Toplum içinde bağımsız yaşamaları ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yönelik temel yaşam becerilerini geliştirmelerini,

c) Uygun eğitim programları ile özel yöntem, personel ve araç-gereç kullanarak; eğitim ihtiyaçları, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda üst öğrenime, iş ve meslek alanlarına ve hayata hazırlanmalarını amaçlar.


	*Özel Eğitim. Hizmetleri Yönetmeliği



Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
          Veli   

          Öğrenci  

           Öğretmen

 
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
          Kayıt- Nakil işleri    

          Devam-devamsızlık    

          Sınıf geçme vb

         Öğrenim Belgesi

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
          Halk oyunları   

          Koro     

          Satranç

          Yetenek

          

	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti
          Derece terfi   

          Hizmet içi eğitim    

          Özlük hakları

          İzin

          Maaş

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
          Futbol,   

          Voleybol  

           Atletizm   

          Basketbol
	Hizmet–3 Mezun İşleri hizmeti
          Öğrenim Belgesi

          

          

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri
          

	Hizmet–4 Yaygın eğitim hizmeti
          


	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
          TTK Kararları

          
	Hizmet–1 Tanıtım Gezileri
        İş kur – Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi Engelliler Koordinasyon Merkezi
          

          

  
        


	Hizmet–2 Kurslar
          

	Hizmet–2  Bilgilendirme Seminerleri
          Sağlık    

          Eğitim

          Hijyen


	Hizmet- 3 Proje çalışmaları
TÜBİTAK Bilim Fuarları

AB Erasmus Projeleri


	Hizmet- 3 Rehberlik Hizmetleri
          Anketler

          Testler

          Grup Eğitimi
          Aile Eğitimi
          Bireysel Görüşmeler


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Öğrenim belgesi

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Personel işleri
	Okul çevre ilişkileri

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Rehberlik Hizmetleri

	Öğrencinin iş sağlığı ve güvenliği
	


OKULUN PERSONEL YAPISI
	2010 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	     E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	0
	2
	0
	2
	2

	3
	REHBERLİK
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	4
	ÖZEL EĞİTİM 
	3
	7
	10
	6
	0
	7

	5
	GÖRSEL SANATLAR
	0
	1
	1
	1
	0
	1

	6
	MÜZİK
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	7
	BEDEN EĞİTİM
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	8
	DİN KÜL. ve AHL. BİLGİSİ
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	9
	EL SANATLARI
	0
	2
	2
	3
	0
	0

	10
	YİYECEK İÇECEK HİZMET.
	2
	0
	2
	1
	0
	0

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	11
	11
	22
	16
	2
	12


	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	0
	0
	0

	2
	HİZMETLİ
	1
	1
	2

	3
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	0
	0
	0

	4
	GEÇİCİ PERSONEL
	1
	0
	1

	TOPLAM 
	
	2
	1
	3


OKULUN ÖRGÜT YAPISI
BURAYA ORGANİZASYON ŞEMANIZI ÇİZİNİZ!


OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU
Öğrenci Sayısı Dağılımı

	
	2024-2028

	SINIFLAR
	E
	K
	T

	                9.
	11
	10
	21

	10.
	18
	7
	25

	11.
	6
	5
	11

	12.
	18
	2
	20

	TOPLAM
	53
	24
	77


Öğrenci Ödül Durumu
	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2023-2024
	55
	19
	0


Devamsız Öğrenci Sayısı
	   Yıllar 
	

	2023-2024
	3


Sosyal Etkinlikler Durumu
	   Yıllar 
	Sosyal Kulüp Sayısı
	Kulüp Çalışmalarında Belge Alan Öğrenci Sayısı

	2023-2024
	0
	0


Rehberlik Hizmetleri
	REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞMESİ
	VELİ GÖRÜŞMESİ
	BİREYSEL PSİKOLOJİK DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL EĞİTSEL DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL MESLEKİ DANIŞMADAN FAYDALANAN
	GRUPLA EĞİTSEL REHBERLİK

HİZMETİ ALAN

	2022-2023
	40
	62
	5
	40
	20
	30


Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler

Lisanslı Öğrenci Sayısı            :  4
Yarışmalara Katılım                : 0
Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler    

	SPOR DALLARI
	ALINAN DERECE
	İL İÇİNDE
	ULUSAL



	Futbol
	-
	-
	-

	Hentbol                              
	-
	-
	-

	Güreş                                 
	-
	-
	-

	Kros                                  
	-
	-
	-

	Badminton                       
	-
	-
	-

	Atletizm
	-
	-
	-


Öğrenci Sınıf Geçme Verileri
	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan Geçen Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2022-2023
	81
	81
	0
	0


OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI
Bina Durumu
	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	9400 m2
	1400 m2
	8000 m2


Fiziki Durumu
	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik Sayısı 
	10

	2
	Biyoloji Laboratuvarı 
	0

	3
	Fizik Laboratuvarı 
	0

	4
	Kimya Laboratuvarı 
	0

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	0

	6
	Kütüphane 
	0

	7
	Müdür Odası 
	1

	8
	Müdür Yardımcısı Odası
	2

	9
	Rehberlik Servisi 
	1

	10
	Öğretmenler Odası 
	1

	11
	Zümre Öğretmen Odası 
	0

	12
	Tarih –Coğrafya Dersliği
	0

	13
	İngilizce Dersliği
	0

	14
	Memur Odası 
	0

	15
	Hizmetliler Odası 
	1

	16
	Çok Amaçlı Salon
	0

	17
	Diğer (Atölye)
	5


Kuruluşun Teknolojik Altyapısı

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	5
	5

	Projeksiyon
	1
	1

	Faks
	0
	1

	Tarayıcı
	1
	1

	Fotokopi makinesi
	1
	1

	Dizüstü bilgisayar
	2
	2

	Lazer yazıcı
	3
	2

	Nokta vuruşlu yazıcı
	0
	0

	Mürekkep püskürtmeli
	0
	0

	Akıllı Tahta
	0
	10

	…………….
	
	


MALİ DURUM
	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2022-2023 YILI GELİRLERİ
	-
	2022-2023 YILI GİDERLERİ
	--


C) PAYDAŞ ANALİZİ
       PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul Yönetimi
	Milli Eğitim Bakanlığı

	Öğretmenler
	MEB Özel Eğitim ve Rehberlik Hiz.Genel Md.

	Öğrenciler
	Şanlıurfa Valiliği

	Yardımcı Personel
	Karaköprü Kaymakamlığı

	Okul-Aile Birliği
	Şanlıurfa İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Velilerimiz
	Karaköprü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Eyyübiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Haliliye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi

	
	Karaköprü Belediyesi

	
	Karaköprü Rehberlik ve Araştırma Merkezi

	
	Haliliye Rehberlik ve Araştırma Merkezi

	
	Eyyübiye Rehberlik ve Araştırma Merkezi


D) GZFT (SWOT) ANALİZİ
KURUM İÇİ ANALİZ

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1. Tecrübeli bir eğitim kadrosuna sahip olması.
2. Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması.
3. Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması.
4. Eğitime uygun bir okul binasına sahip olması. Okul bahçesinin geniş olması ve sportif faaliyetlere uygun olması.
5.   Ulaşım ve iletişim kolaylığı 

6.   Şanlıurfa ilinde alanında hizmet veren tek

      okul olması. 

7. Okul Yönetimi ve öğretmenlerle kolay ulaşılabilirlik ve güve​nirlilik ilkelerinin gerçekleştirilmiş olması. 
8. Okul yönetimi – Öğretmen – Aile işbirliği ve iletişimin sağ​lanması 
9. Bireyselleştirilmiş eğitim programı hazırlama, uygulama ve değerlendirme sürecinin etkin olması 
11. Aile eğitim programları ve aile rehberliği 
12.Tam donanımlı atölyelerimizin olması

	1- Özel eğitimin önemi ve gereğinin veli ve toplum tarafından yeterli olarak kavranamaması.
2- Hizmetiçi eğitim seminerlerinde özel eğitim öğretmenlerinin ve idarecilerin katılabileceği programların azlığı



KURUM DIŞI ANALİZ
	Fırsatlar
	Tehditler

	1. Yemeklerin öğrencilere ücretsiz verilmesi 

2. Servislerin ücretsiz olması 

3. Öğrenci sayısının sınıf bazında az olması. 

4. Mezun olan öğrencilerin EKPS sınavına       girebilmeleri
5.Özel Sektörde iş bulabilmeleri

	1.Okul çevresindeki trafik işaret levhalarının az olması. 

2. Ailelerin, çocuklarının geleceğe yönelik iş bulamayacakları kaygısı




	
	BÖLÜM 3   

GELECEĞE YÖNELİM


MİSYONUMUZ


 
 VİZYONUMUZ
İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ
İlkelerimiz - Değerlerimiz
1.Hoşgörü

2.Koşulsuz kabul

3.Olumlu saygı

4.Dürüstlük 
5.İnançlara saygı

6.Kültürlere saygı

7.İnsan sevgisi

8.Vatan sevgisi

9.Okul-Aile işbirliğine önem vermek

     10.Öğrencilerin sosyalleşmelerine yardımcı olmak

     11. Öğrencilerin hayata güzel bakmalarını yardımcı olmak

	
	BÖLÜM 4   

STRATEJİK AMAÇ, HEDEF ve EYLEMLER 


STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER, EYLEMLER
 Stratejik Temalar 
TEMA 1- Eğitim-Öğretime Erişim ve Katılım

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
	TEMA: Eğitim‐Öğretime Erişim ve Katılım

	Okul/Kurum Türü: Özel Eğitim Meslek Okulları

	Amaç
	A1. Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla süreci tamamlamalarını sağlamak.

	Hedef
	H1.1. Öğrencilerin okula erişim, devam ve okulu tamamlama oranları artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG1.1.1. İl‐ilçe özel eğitim hizmetleri kurulu tarafından yerleştirilme kararı verilen öğrencilerin kayıt yaptırma oranı %
PG1.1.2. Özürsüz devamsızlık süresi 15 günü aşan öğrencilerin oranı %
PG1.1.3. Bir eğitim ve öğretim yılında özürlü devamsızlık süresi 40 günden fazla olan öğrenci oranı %
PG1.1.4. Bir eğitim ve öğretim yılında örgün eğitimden ayrılan öğrenci oranı (%)
PG1.1.5. Sağlık sorunları ve diğer nedenlerle okula devam edemeyen öğrencilerin uygun eğitim ortamlarına yönlendirilme ve yerleştirilme oranı %
PG 1.1.6. Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı %

	Stratejiler
	S1. İl‐ilçe özel eğitim hizmetleri kurulu tarafından yerleştirilme kararı verilen öğrencilerden kayıt yaptırmayanlar tespit edilerek önlemeye yönelik tedbirler alınacaktır.
S2. Öğrencilerin devamsızlık nedenlerine yönelik okul, öğrenci ve veli iş birliğiyle bu nedenleri ortadan kaldıracak çalışmalar yürütülecektir.
S3. Devamsızlık sonucu ortaya çıkan olumsuz etkileri azaltmaya yönelik eğitim programları, sosyal etkinlikler, uzaktan öğrenme gibi telafi tedbirleri geliştirilecektir.
S4. Okul ortamı; öğrencilerin öğrenme motivasyonunu geliştirecek şekilde bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif imkanları artırılacaktır.
S5. Öğrencilerin örgün eğitimden ayrılma nedenlerine yönelik çalışmalar yapılarak bunların ortadan kaldırılmasına yönelik tedbirler alınacaktır.
S6. Öğrencilerin uygun eğitim ortamlarına yönlendirilmesi amacıyla yeniden eğitsel değerlendirme ve tanılama yapılması için Rehberlik ve Araştırma Merkezi’ne (RAM) yönlendirme yapılacaktır.
S7. Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimiyle okulun yapısı ve imkanları tanıtılarak uyumları sağlanacaktır.


STRATEJİK AMAÇLAR
Stratejik Amaç - 1

Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla eğitim ve öğretim sürecini olumlu bir şekilde tamamlamalarını sağlamak.
Stratejik Hedef - 1.1 
Öğrencilerin okula erişim, devam ve okulu tamamlama oranları artırılarak, eğitim-öğretimden verimli bir şekilde yararlanmaları sağlanacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1.1
	İl‐ilçe özel eğitim hizmetleri kurulu tarafından yerleştirilme kararı verilen öğrencilerin kayıt yaptırma oranı
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG 1.1.2
	Özürsüz devamsızlık süresi 15 günü aşan öğrencilerin oranı
	5
	1
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim yılında özürlü devamsızlık süresi 40 günden fazla olan öğrenci oranı

	2
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim yılında örgün eğitimden ayrılan öğrenci oranı
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.5
	Sağlık sorunları ve diğer nedenlerle okula devam edemeyen öğrencilerin uygun eğitim ortamlarına yönlendirilme ve yerleştirilme oranı
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.6
	Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okula İl‐ilçe özel eğitim hizmetleri kurulu tarafından yerleştirilme kararı verilen öğrencilere oryantasyon eğitimiyle okulun yapısı ve imkanları tanıtılarak uyumları sağlanacaktır.
	Halil BAYAT

Müdür Yardımcısı
	Eylül Ayı İçinde

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Halil BAYAT

Müdür Yardımcısı
	Ekim Ayı İçinde

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her İki Dönemde

Ara Tatil Öncesi

	1.1.4
	Örgün eğitimden ayrılan öğrenciler tespit edilerek ilgili paydaş kuruluşlara yönlendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her İki Dönemin Başında

	1.1.5
	Sağlık sorunları ve diğer nedenlerle okula devam edemeyen öğrencilerin velileri ile koordinasyon içerisinde evde eğitim almaları teşvik edilecektir.
	Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu
	Her İki Dönemin Başında

	1.1.6
	Okula yeni başlayan öğrencilere okula uyum eğitimi potansiyeli geliştirilerek gerçekleştirilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eylül Ayı İçinde


TEMA 2- Eğitim-Öğretimde Kalite

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, ders kazanımları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

	TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: Özel Eğitim Meslek Okulları

	Amaç
	A3. Öğrencilerin gelişimlerini bir bütün olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, değer, tutum ve kişilik özelliklerini keşfetmesini sağlamak.

	Hedef
	H3.1. Öğrencilerin bir bütün olarak gelişimlerini desteklemek amacıyla koruyucu ve önleyici çalışmalar yürütülecektir.

	Performans Göstergeleri
	PG3.1.1. Öğrenci görüşme/gözlem sayısı 
PG3.1.2. Veli görüşme sayısı
PG3.1.3. Öğretmen görüşme sayısı 
PG3.1.4. Düzenlenen etkinlik sayısı

	Stratejiler
	S1. Rehberlik ihtiyacı belirleme anketi sonuçlarından yararlanarak öğrencilerle farklı gelişim alanlarına yönelik çalışmalar belirlenecektir.
S2. Okul risk haritaları sonuçları doğrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken öğrenciler belirlenecektir.
S3. Hizmet alması gereken öğrencilerle bireysel veya grup çalışmaları yürütülecektir. 
S4. Rehberlik faaliyetlerinin önemi ile ilgili öğretmenlere yönelik farkındalık faaliyetleri gerçekleştirilecektir.
S5. Öğrencilerin bireysel ve gelişimsel özellikleri konusunda karşılaşılabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla baş etme, öğrenci‐veli sağlıklı iletişim kurma yöntemleriyle ilgili velilere yönelik etkinlikler düzenlenecektir.


STRATEJİK AMAÇLAR
Stratejik Amaç – 3 

Öğrencilerin okula ve çevresine uyum sağlamaları, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ile devamsızlık sorunları giderilerek, başarıyı bir odak haline getirmeleri sağlanacaktır.
Stratejik Hedef – 3.1 
Öğrencilerin okula ve çevresine uyum sağlamaları ve adaptasyon sorunları giderilecek, her yıl düzenli bir şekilde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenlenerek eğitim-öğretimden verimli bir şekilde yararlanmaları sağlanacaktır. 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 3.1.1
	Öğrenci görüşme/gözlem sayısı 
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	PG 3.1.2
	Veli görüşme sayısı
	35
	45
	55
	65
	75
	80

	PG 3.1.3
	Öğretmen görüşme sayısı 
	5
	8
	10
	12
	15
	17

	PG 3.1.4
	Düzenlenen etkinlik sayısı
	7
	10
	13
	15
	18
	20


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okula yeni başlayan öğrencilere okula uyum eğitimi potansiyeli geliştirilerek gerçekleştirilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim-Öğretim Yılı Süresince

	3.1.2
	Okula ve çevresine uyum problemi yaşayan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Halil BAYAT

Müdür Yardımcısı 
&

Rehberlik Servisi


	Eğitim-Öğretim Yılı Süresince

	3.1.3
	Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımları sağlanarak eğitim-öğretimden verimli bir şekilde yararlanmaları için ilgili sınıf öğretmenleri ile sürekli koordinasyon halinde olarak görüşmeler yapılacaktır.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Eğitim-Öğretim Yılı Süresince

	3.1.4
	Öğrencilerin okula ve çevresine uyum sağlamaları ve adaptasyon sorunları giderilecek, her yıl düzenli bir şekilde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenlenerek eğitim-öğretimden verimli bir şekilde yararlanmaları sağlanacaktır. 
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Eğitim-Öğretim Yılı Süresince


PERFORMANS VE BÜTÇELEME
PERFORMANS GÖSTERGELERİ/HEDEF
	P.G
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	3.1.4
	Okul Binası ve eklentiler, derslik,  laboratuar ve diğer 

kullanım alanları
	Durum 
	Var
	Resim ve Müzik Sınıflarının oluşturulması
	Resim ve Müzik Sınıflarını

Zenginleştirme
	Resim ve Müzik Sınıflarını
Zenginleştirme
	Resim ve Müzik Sınıflarını
Zenginleştirme
	El Sanatları Atölyelerini
Zenginleştirme

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	P.G
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	3.1.4
	Yıl sonu müsabakaları
	Durum 
	Var
	Sınıflar arası mini spor müsabakaları
	Sınıflar arası mini spor müsabakaları
	Sınıflar arası mini spor müsabakaları
	Sınıflar arası mini spor müsabakaları
	Sınıflar arası mini spor müsabakaları

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	P.G
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	3.1.4
	Yıl içi ve yıl sonu düzenlenen 

etkinlikler
	Durum 
	Var
	Önemli Gün ve Haftalara ait programlar düzenlemek sergiler açmak bahar şenliği düzenlemek
	Önemli Gün ve Haftalara ait programlar düzenlemek sergiler açmak bahar şenliği düzenlemek
	Önemli Gün ve Haftalara ait programlar düzenlemek sergiler açmak bahar şenliği düzenlemek
	Önemli Gün ve Haftalara ait programlar düzenlemek sergiler açmak bahar şenliği düzenlemek
	Önemli Gün ve Haftalara ait programlar düzenlemek sergiler açmak bahar şenliği düzenlemek

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	P.G
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	3.1.4
	Yıl içi ve yıl sonu düzenlenen 

etkinlikler
	Durum 
	Var
	Önemli Ören yerler ve turistik alanlar ile ilgili gezi programları ve piknik  düzenlemek 
	Önemli Ören yerler ve turistik alanlar ile ilgili gezi programları ve piknik  düzenlemek 
	Önemli Ören yerler ve turistik alanlar ile ilgili gezi programları ve piknik  düzenlemek 
	Önemli Ören yerler ve turistik alanlar ile ilgili gezi programları ve piknik  düzenlemek 
	Önemli Ören yerler ve turistik alanlar ile ilgili gezi programları ve piknik  düzenlemek 

	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEMA 3- Kurumsal Kapasite
Kurum olarak kurumsal kapasiteyi arttırma adına okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki imkânlarını geliştirerek, kaynak ve ekipmanları güncellemekle birlikte zenginleştirmek adına kurumsal olarak yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
	TEMA: Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: Özel Eğitim Meslek Okulları

	Amaç
	A4. Yönetici, öğretmen ve diğer personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini geliştirmeleri için eğitim almaları sağlanacaktır.

	Hedef
	H4.1. Okuldaki yönetici ve öğretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG 4.2.1 Düzenlenen eğitim sayısı 
PG 4.2.2 Eğitime katılan kişi sayısı

	Stratejiler
	S1 Eğitimlerin düzenlenmesine ilişkin ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılacaktır.


STRATEJİK AMAÇLAR
Stratejik Amaç - 4
Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef - 4.1 
Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş potansiyeli ve motivasyonları artırılacaktır.
(Öğretmenlerin meslekî gelişimi (hizmet içi eğitim, eğitim ve öğretim ile ilgili konferans ve çalıştay vb. etkinlikler, yüksek lisans ve doktora, profesyonel gelişim ağları, yabancı dil..), Öğretmenlik meslek etiği, Personele yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler, İş potansiyeli ve motivasyonu artırmaya yönelik faaliyetler, haftalık ders programlarının etkililik ve verimlilik esasına göre oluşturulması, personele bilgi ve becerilerine uygun görevler verilmesi, öğretmenlere ait fiziksel mekânların geliştirilmesi, temizlik ve güvenlik gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacının giderilmesi… gibi konularda göstergeler)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 4.2.1
	Lisansüstü eğitimi tamamlamış personel sayısı
	Öğretmen
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	
	
	Yönetici
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	PG 4.2.2
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel sayısı
	15
	16
	17
	18
	19
	22

	PG 4.2.2
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye ve motivasyonlarını arttırmaya yönelik yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.2.1.
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini destekleyici hizmetiçi eğitim faaliyetlerine öğretmenler yönlendirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı Süresince

	4.2.1
	Öğretmenleri motivasyonunu arttırıcı faaliyetler düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı Süresince

	4.2.1
	Yönetici ve öğretmenlerin yeterliliklerini arttırıcı gezi, gözlem ve atölye faaliyetleri yapılacaktır. 
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı Süresince


	
	BÖLÜM 5   

MALİYETLENDİRME 


MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME
Okulumuz hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için program ve proje bazında kaynak tahsisleri ile bütçesinin stratejik planına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırılması gerekmektedir.

Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planının  maliyetlendirilmesi sürecindeki temel gaye stratejik amaç ve hedeflerin gerektirdiği maliyetlerin ortaya konulması suretiyle karar alma sürecinin rasyonelleştirilmesine katkıda bulunmaktır. Bu sayede, stratejik plan ile bütçe arasındaki bağlantı güçlendirecek ve harcamaların önceliklendirilmesi süreci iyileştirilecektir.

MALİYET TABLOSU
	P.G.
	STRATEJİK HEDEF
	2023-2024 (TL)
	2024-2025 (TL)
	2025-2026 (TL)
	2026-2027 (TL)
	2027-2028 (TL)

	3.1.4
	Okulumuzun fiziki imkanlarının geliştirilmesi, eğitim ortamlarının kalite ve verimliliğinin artırılması
	7000
	8000
	9000
	10000
	12000

	3.1.4
	Her yıl düzenli bir şekilde yıl içinde ve yıl sonunda düzenlenecek Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler.
	40000
	50000
	60000
	70000
	80000

	TOPLAM MALİYET
	47000
	58000
	69000
	80000
	92000


KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2023-2024
(TL)

	Genel Bütçe
	70.000

	Bağışlar
	0

	Etkinlikler
	0

	Kantin 
	0

	Okul Aile Birliği
	0

	Otopark
	0

	Diğer
	0

	Toplam
	70.000


	
	BÖLÜM 6   

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 


Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulu Müdürlüğünün Stratejik planında yer alan amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi için amaç, hedef ve faaliyetler bazında sorumluların kimler/hangi birimler olduğu belirlenmesi amacıyla stratejik hedef birim ilişkilendirilmesi yapılmıştır. İzleme ve değerlendirmenin daha sağlıklı yapılabilmesi için amaç, hedef ve faaliyetlerin ne zaman gerçekleştirileceği, hangi kaynakların kullanılacağı gibi hususların yer aldığı eylem planları ise stratejik planlama birimi tarafından hazırlanacaktır. 

Amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine ilişkin gelişmeler Stratejik Planlama Ekibince 12’şer aylık dönemler halinde yapılıp raporlaştırılarak değerlendirilecektir.

Okulumuz stratejik planlama sürecinde hesap verme sorumluluğunun oluşturulmasına katkıda bulunmak için planı izleme ve değerlendirmeye tabi tutulacaktır. Bu sayede hem planın uygulanması hem de hesap verme sorumluğu ilkesinin hayata geçirilmesi planlanmaktadır.

OKUL GELİŞİM PLANI
ÇALIŞMA GRUPLARI/EKİPLERİ
	Eğitim-Öğretime Erişim ve Katılımı Geliştirme Grubu/Ekibi
	 Kurumsal Kapasiteyi Geliştirme Grubu/Ekibi
	Eğitim-Öğretimde Kaliteyi Geliştirme Grubu/Ekibi

	Halil BAYAT
	R. Umut BAKİKOL
	Halil BAYAT

	İsmail KARADAŞ
	Abdullah TEKDEMİR
	İsmail KARADAŞ

	Medine ALDENİZ
	Fatma MELİK
	Kevser EKEN

	M. Kemal KARAKAYA
	      Mehmet BAŞTAŞ
	Özlem LALE TÜYSÜZ

	Saadet ŞİNGAR
	Mehmet Şevki DENİZ
	Şükran ELMAS

	Berrin SAÇAN
	Mevlüt YARAR
	Kadri ALTÜN


2019 – 2023 STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Eğitim sistemini planlamadan ülkenin kalkınmasını sağlamak mümkün olmayacağından Millî Eğitim Bakanlığı 2009 yılında tüm okul ve kurumlarda stratejik plan hazırlanması ve uygulanması sürecini başlatmış olup, okulumuzun 2015-2019 tarihli ilk Stratejik Planı hazırlanmıştır.

Millî Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 16.09.2013 tarihinde “2013/26 sayılı Genelge” ile yayımladığı “İkinci Beş Yıllık Stratejik Plan Hazırlama Programı” doğrultusunda 2019-2023 stratejik planlama çalışmaları yapılmıştır. 

Stratejik planlama sürecinde gerçekleştirilen çalışmalar sayesinde okulumuz personelinin görev ve sorumlulukları konusunda farkındalığı artmıştır. Aynı zamanda uzun dönemli planlama anlayışının benimsenmesi ile kurumsallığın ve sürdürülebilir yönetim anlayışının gelişmesine katkı sağlanmıştır.

Süreç içerisinde karşılaşılan en önemli güçlük yönetici kadrolarında yaşanan değişiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerçeklemesine yönelik yürütülen çalışmaların zaman zaman duraksamasıdır ve raporlama kısımlarında gecikmelerin yaşanmasıdır. Üçüncü plan hazırlık döneminde bu konularda iyileşme sağlandığı, kurum paydaşlarında stratejik yönetime ilişkin farkındalık düzeyinin yükseldiği ve üst yönetim katkısının arttığı gözlemlenmiştir. 

Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulu 2019-2023 Stratejik Planı’nın gerçekleşme durumu değerlendirildiğinde aşağıdaki konularda önemli iyileşmelerin sağlandığını görülmüştür.

1. Eğitim çağında olan bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni öğretim ortamlarının planlanmasını, var olan imkânların verimli ve etkili bir biçimde kullanılmasının desteklenmesi.
2. Eğitim sistemi içerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönden tanımasını sağlayarak topluma yararlı, kendini gerçekleştirmiş bireyler olarak yetişmelerinin sağlanması.
3. Kültürel mirasımızı koruyan, geliştiren ve gelecek kuşaklara aktarmayı görev edinmiş; sosyal sorumluluk duygusuna sahip, sanat, spor ve kültürel etkinliklere katılan bireyler yetiştirilmesi.
4. Eğitim sisteminde kalite ve verimliliği arttırmak için insan kaynaklarının, fiziksel kapasitenin geliştirilmesini ve etkili yönetilmesine yönelik faaliyetlerin yapılmasının sağlanması.
5. Bireyleri temizlik, hijyen ve doğal hayatın korunması konularında teşvik etmek; okul sağlığını daha iyi düzeye çıkarmak ve çevre bilincinin kazandırılması.
6. Yönetimde stratejileri çeşitlendirerek amaç ve hedeflere nasıl ulaşılacağını ortaya koyan bir yönetim anlayışının gelişmesinin sağlanması.
7. Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulu olarak okulumuzda etkili ve kaliteli eğitim-öğretim ortamları oluşturmak için eğitim, öğretim, yönetim, sosyal ilişkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda geliştirmeye açık alanların iyileştirilmesinin sağlanması.
2019-2023 Stratejik Plan döneminde önemli iyileşme sağlanan alanlara yönelik dördüncü plan dönemi için de çalışmaların devam ettirilerek sürdürülebilirliğin sağlanması hedeflenmiştir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunların gerçekleşme durumlarını izlemek üzere göstergeler oluşturulmuştur.

2024 – 2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli


5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir. 


Bu kapsamda Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulu 2024-2028 dönemine ilişkin kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulu 2024-2028 Stratejik Planı’nı hazırlamıştır. Hazırlanan planın gerçekleşme durumlarının tespiti ve gerekli önlemlerin zamanında ve etkin biçimde alınabilmesi için Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulu 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli geliştirilmiştir.


İzleme, okulumuzda stratejik planın uygulamasının takibi ve raporlanması hedeflerimizde ulaşacağımız noktaları belirler. Değerlendirme ise Stratejik Planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulu 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin çerçevesini;

1. Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulu 2024-2028 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi,

2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,

3. Sonuçların raporlanması ve ihtiyaç halinde paydaşlarla paylaşımı,

4. Gerekli tedbirlerin alınması süreçleri oluşturmaktadır.

Karaköprü Özel Eğitim Meslek Okulu Müdürlüğü

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	S.No
	Adı Soyadı
	Görevi/Ünvanı
	İletişim
	İmza

	1
	Halil BAYAT
	Müdür Yardımcısı
	0505 827 2373
	

	2
	İsmail KARADAŞ
	Rehberlik Öğretmeni
	0531 797 7685
	

	3
	Özlem LALE TÜYSÜZ
	Özel Eğitim Öğretmeni
	0543 775 5456 
	

	4
	Mehmet BAŞTAŞ
	Yiyecek-İçecek Hizmetleri Öğretmeni


	0543 736 6348
	

	5
	Mehmet Şevki DENİZ
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	0544 834 6467
	

	6
	Fatma MELİK
	El Sanatları Öğretmeni
	0535 822 8109
	


Serkan ÇAKIR
Okul Müdürü

       O L U R

….../……/2024
Hacı Murat YANMAZ
Karaköprü İlçe Milli Eğitim Müdürü
2024 – 2028 STRATEJİK PLANI


KARAKÖPRÜ ÖZEL EĞİTİM MESLEK OKULU MÜDÜRLÜĞÜ























2024 – ŞANLIURFA 














Öğretmenler Kurulu





MÜDÜR         


Serkan ÇAKIR





Rehberlik ve Psikolojik Danışma Komisyonu





Komisyonlar : Muayene ve Teslim Alma Komisyonu, Satın Alma Komisyonu











Müdür Yrd. 


Halil BAYAT


Reşit Umut          BAKİKOL





Kurullar : BEP Kurulu, Şube Öğretmenler Kurulu, Zümreler











Özel Eğitim Öğretmenleri


Berrin SAÇAN


Fatma AVUR


Kadri ALTÜN


Kevser EKEN


Medine ALDENİZ


M. Kemal KARAKAYA


Osman MENZEK


Özlem LALE TÜYSÜZ


Saadet ŞİNGAR


Şükran ELMAS





Branş Öğretmenleri 


Abdullah TEKDEMİR


Betül KOÇ


Fatma MELİK


Hatice MESUT ÇİRİŞ


İlkay KILIÇ


Mehmet BAŞTAŞ


Mehmet Şevki DENİZ


Mevlüt YARAR





Müdür Yardımcısı


Halil BAYAT


Rehber Öğretmen


İsmail KARADAŞ





Sosyal Etkinlikler 


























   “İnsanların en hayırlısı insanlara faydalı olandır” ve “Güzel gören güzel düşünür. Güzel düşünen hayatından lezzet alır” felsefesiyle öğrencilerimizi iş ve sosyal hayata hazırlamak ve mutlu bireyler olmalarını sağlamak.














         Okulumuz özel eğitim gerektiren öğrencilerimizin; Toplum içindeki rollerini gerçekleştirebilen, başkaları ile iyi ilişkiler kurabilen, iş birliği içinde çalışabilen, çevresine uyum sağlayabilen, üretici ve mutlu bir vatandaş olarak yetişmelerini, kendi kendine yeterli bir duruma gelmeleri için temel yaşam becerilerini geliştirmelerini, uygun eğitim programları ile özel yöntem, personel ve araç gereç kullanarak ilgi, gereksinim, yetenek ve yeterlilikleri doğrultusunda iş ve meslek alanlarına ve yaşama hazırlanmalarını amaçlar.


	








